
 

 
 

 
Sirküler :  2018/02  
 
Konu  : 18 YAŞINDAN BÜYÜK, 29 YAŞINDAN KÜÇÜK OLANLARDAN TÜRKİYE İŞ 
KURUMU’NUN İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARINI TAMAMLAYANLARIN İSTİHDAMINI 
TEŞVİK AMACIYLA 4447 SAYILI KANUNUN GEÇİCİ 15. MADDESİNİN UYGULAMA SÜRESİ 
31.12.2017 TARİHİNDEN 31.12.2018 TARİHİNE KADAR UZATILMIŞTIR. 
 

30.12.2017 tarih ve mükerrer 30286 sayılı Resmi Gazete’ de yayınlanan 2017/11174 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile 4447 sayılı Kanunun geçici 15. maddesinin uygulama süresi 

31.12.2017 tarihinden 31.12.2018 tarihine kadar uzatılmıştır.  

Buna göre; 18 yaşından büyük, 29 yaşından küçük olanlardan Türkiye İş Kurumu tarafından 

başlatılan işbaşı eğitim programlarını tamamlayanların; 

a) Programın bitimini müteakip en geç üç ay içinde programı tamamladıkları meslek 

alanında özel sektör işverenleri tarafından 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (a) bendi kapsamında işe alınması ve  

b) İşe alındıkları yıldan bir önceki takvim yılında işyerinden bildirilen aylık prim ve hizmet 

belgelerindeki sigortalı sayısının ortalamasına ilave olması kaydıyla,  

işe alındıkları işyerinin imalat sanayi sektöründe faaliyet göstermesi hâlinde 42 ay, diğer 

sektörlerde ise 30 ay süre ile 5510 sayılı Kanunun 81. maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi (5 

puanlık indirim) uygulandıktan sonra kalan sigorta primlerinin işveren hisselerine ait oranına göre 

ve prime esas kazanç alt sınırı (diğer ifadeyle asgari ücret) üzerinden hesaplanan tutar Fondan 

(işsizlik sigortası fonundan) karşılanacaktır.  

Söz konusu yasal düzenlemenin uygulama usul ve esasları Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından 

yayınlanan genelgeler ile belirlenecektir. 

Konuyla ilgili soru ve görüşleriniz için bizimle irtibata geçebilirsiniz. 

Saygılarımızla, 

Köker Yeminli Mali Müşavirlik 
ve Bağımsız Denetim A.Ş. 
(A Member Of AGN International) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sirkülerimizde açıklanan bilgiler bir konunun tüm yönleriyle ele alınmasından ziyade özet bilgiler sunmak ve/veya yorum yapmak gayesindedir. 
Sirkülerin amacı uzmanlık gerektiren bir konuda danışmanlık sunmak değildir. Sektörel veya diğer özel şartlara göre oluşabilecek farklılıklar dikkate 
alınarak, sirkülerde sunulan bilgileri vergisel, finansal veya ticari kararlarınızda yegane dayanak olarak kullanmaktan ziyade, bahsi geçen konu için 
uygulamalarınıza özel olarak danışmanlık hizmeti almanız önerilir. Şirketimiz bu sebeple oluşabilecek dolaylı veya arızi zararlardan ve cezai 
tazminatlarda sorumlu tutulamaz. Köker YMM Bağımsız Denetim A.Ş. söz konusu sirkülerlerin ve içeriğindeki bilgilerin hata içermediğine dair bir 
güvence sunmamaktadır. 
 


